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ACUERDO No. 006
(Mayo 13 del 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E.
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ES.E. CENTRC DE SALUD DE RICAURTE, en usc de sus
facultades legales y en especial de la conferida en el numeral 12 del Articulo 4¢ del Acuerdo
0015de 2012y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica establece que: “lo funcidn administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el Artfculo 267 de la Constitucién Politica prevé como principios de la gestién fiscal: la
eficiencia, Ia economia, la equidad, el desarrollo sostenible y la valoracién de costos

ambientales,

w

3. Que el numeral 62 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, concordante con el Articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994, establece que las Empresas Sociales del Estado en materia
contractual se rigen por las normas del derecho privade y pueden utilizar
discrecionalinente las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Piblica (Ley 80 de 1993 y demés que la modifican iy

reglamentan).

4. Que el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 sefala que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al Estatuto General de
Contratacién del Administracién Pdblica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestidn fiscal de que tratan los artfculos 209 y 267 de la Constitucidn PoIittca,
respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de mhabzhdades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal. j
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. Que en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de ja Empresa Social del
Estado - ESE - Centro de Salud del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca) previstas en cl
Acuerdo No.0015 del 28 de Diciembre de 2012, le corresponde adoptar los estatutus,
reglamentos internos y manuales que regiran la actividad de la empresa.

. Que e! Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que: “con el propdsito de promover la
eficiencia y transparenciz en la contratacion las Empresas Sociales del Estado podran
asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrénicas ©
cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacién administrativa y la
contratacién publica” y adicionalmente sefiala que para los anteriores efectos las juntas
directivas de esas empresas deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccidn Social.

. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 5185 de 2013 por medio
de la cual fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacién gue regira la actividad contractual:

. Quela Junta Directiva de la Empresa Social del Estado - ESE - Centro de Salud de Ricaurte,
emitié el Acuerdo No. 7 del 04 de Junio de 2014, “pOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANTAL DE CONTRATACION DEL CENTRO DE SALUD DE RICAURTE EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO".

. Que mediante documento del 11 de Diciembre de 2018, denominado: "AUDITORIA
GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL E.S.E. CENTRO BE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE VIGENCIA 2017 PGA 2018, efectuado por la
Direccién Operativa de Control Departamental de la Contraloria de Cundinamarca, en ¢l cual
se dej6 como hallazgo de tipo administrativo para Ia entidad; “(...) * Manual de contratacion
desactualizado: La ES.E. Centro de Salud de Ricaurte, allegd a la quditoria el Estatuto de
Contratacién que aplicd para la vigencia 2017, aprobado por la Junta Directiva mediante
Acuerdo No. 007 del 04 de junio de 2014, encontrdndose desactualizado con las normas que
rigen la contratacién vigente, como lo establece la Ley 1474 de 2011 y el Decreto unico
Reglamentario 1082 de 2015, entre otras normas concordantes, por encontrarse deficiencius
en la aplicacién del marco que regulan la normatividad contrectual de la ES.E (HA4) Fn
respuesta a la controversia, la administracion de la E.S.E, aceptd la observacién, tiptficindose
de connotdacién administrativa para Plan de mejoramiento. (..}
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10.Que mediante documento del 09 de Julio de 2019, denominado: “INFORME DE VISITA-
AUDITORIA A LOS SUJETOS VIGILADOS", efectuado por el Grupo Auditor de la
Superintendencia Nacional de Salud, en donde se dejé como hallazgo por parte del ente
auditor: “ (...} Hallazge N° 7: La ESE Centro de Sulud de Ricaurte, al no adecuar en debida
forma el manual de contratacion dentro de los (3) meses siguientes u la adopcion del estatiito
de contratacién, presuntamente incumplié con lo establecido en el artfculo 16 de la Resolucién
5185 de 2013. Dentro de la informacién solicitadd, se encuentra la relacién de contralos
suscritos por la E.S.E, por Orden de Prestacién de servicios, correspondiente a las vigencias

2017, 2018y lo corrido de 2019 de Io cual se entregd al grupo auditor una relacién junto don
las adiciones realizadas {...)".

11. Que la Junta Directiva en su sesién del dia 13 de Mayo del 2020, aprohé la adapcién del
estatuto de Contrataci6n de la ES.E. CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA), teniendo en cuenta los ajustes y actualizaciones requeridos, por los
entes de control anteriormente sefialados.

12, Que en virtud de lo anterior la Junta Directiva de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE
RICAURTE, |

ACUERDA:

CAPITULO 1 )
NORMAS APLICABLES Y FINES DE LA CONTRATACION

Articulo 12-. Adoptar el Estatuto de Contratacién de obras, bienes y servicios, contenido en el
presente Acuerdo que constituye el marco juridico de la gestién contractual de la Empresa
Social del Estado la E.S.E Centro de Salud del Municipio de Ricaurte {Cundinamarca) .

Articulo 22-, Normas aplicables. La gestién contractual de la Empresa se sujetara a las normas

que trata el presente Acuerdo, a las del derecho privado contenidas en las disposiciones qﬁe
establecen los Cédigos Civil y de Comercio y demas normas especiales sobre la materia.

En los contratos que celchre la Empresa, se podran estipular las clausulas excepciona]eis
previstas en el numeral 22 del Articulo 14 del Estatuto General de Contratacién de [a

Administracidon Piiblica.

Articulo 32-, Fines de la contratacién de ia empresa. La actividad contractual de la empresja,
buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios de salud a su cargo, asf como la efectividad de los derechos e intereses de las

usuarios.
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cariTuLO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 49-.De los principios que rigen la actividad contractual de la Empresa. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa aplicard los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan Jos articulos 209 y 267 de la Constitucidn
Politica, los contenidos en Ja Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad
Social en Salud previstos en el Articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asl como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley 1437 de 2011, en especial,
log principios de: igualdad, debido proceso, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsahilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia vy
celeridad. Asf mismo, debera tener en cuenta el principio de planeacién.

Articulo 52-. Del principio del debido proceso. Las actuaciones contractuales de la Empresa se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucién y la ley, con plena garantfa de los derechos de representacién, defensa y
contradiccion.

Articule 69 Del principio de igualdad. La Empresa dard el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en los procescs de contratacién que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el Articulo 13 de la Constitucién Politica, y
garantizara la seleccion objetiva del ofrecimicnto mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca.

Articulo 7¢-. Del principio de imparcialidad. Los procesos de contratacion se adelantarén
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar 1os
derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracién factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Articulo 82-. Del principio de buena fe. Se presumird el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Articulo 92.. Del principio de moralidad. En los procesos de contratacion, todas las personas
estdn obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

Articule 102-, Del principio de participacion. La Empresa promoveray atendera las iniciativas
de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestién piiblica en los procesos
de contratacion.

Articule 112-, Del principio de responsabilidad. La Empresa y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el proceso de
contratacién, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.
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Articule 12-. Del principio de transparencia. Los procesos de contratacién que adelante

la

" Empresa son de dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones

de la actividad contractual, salvo reserva legal.

Articalo 13-. Del principio de publicidad. La Empresa dard a conocer al piblico y ai los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin gue medie peticién alguna, las actuacignes
en los procesos de contratacion, mediante las ¢omunicaciones, notificaciones y publicacignes
que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva

tal informacién. As{ mismo, de conformidad con lo previsto en el literal c) del Articulo 32 dg

la

Ley 1150 de 2007 la Empresa debera publicar su actividad contractual en el SECOP en!los

términos descritos en el presente estatuto.

Articulo 14-. Del principio de coordinacién. La Empresa concertard sus actividades con las

de

otras instancias estatales cuando su gestién contractoal lo requiera, en el cumplimiento de sus

cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

Articulo 15-. Del principio de eficacia. La Empresa buscara que los procesos de contrataci

on

logren su finalidad y, para el efecto, removera los obsticulos puramente formales, evitara

decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y saneara las irregularidades procedimentales g
se presenten de acuerdo con las normas, en procura de la efectividad del derecho material.

ue

Articulo 16-. Del principio de economia, La Empresa debera proceder con austeridad y
eficiencia en los procesos de contratacién y optimizara el uso del tiempo y de los demis

recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de
derechos de las personas.

Articulo 17-. Del principio de celeridad. La Empresa impulsarda oficiosamerte
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologfas de la informacién V.
comunicaciontes, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Articulo 18- Del principio de planeacién. La Empresa hara el analisis de la perspectiva legal,

pa

comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar durante la ota
de planeacion y dejara constancia del anélisis en los documentos de los procesos contractuales
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CAPITULO 1N

DE LA COMPETENCIA, DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y DEL REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 19-.Competencia para contratar. La competencia para ordenar y dirigir el proceso
de contratacién, seleccionar contratistas y celebrar contratos, corresponde al gerente de la
Empresa como representante legal, o su delegado con base en las disposiciones constitucionales
y legales vigentes en materia de delegacion.

Articulo 20-.Capacidad para contratar, Podran celebrar contratos con la Empresa todas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por las normas vigentes, que
no se encuentren incurses en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto
de intereses establecidos en la Constitucién Politica o en la ley.

Articulo 21-.De las inhabilidades e incompatibilidades. No podrén celebrar contratos con la
Empresa por s{ o por interpuesta persona, las personas que se encuentren incursas en alguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses contempladas en la
Constitucién Politica o en la ley; en especial en las sefialadas en las leyes 80 de 1993, 190 de
1995, 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474 de 2011, en el Decreto Ley 128 de 1976, en el Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Articulo 22-, De los actos y coniratos que requieren autorizacién previa de la junta
Directiva. Requieren la autorizacién previa de la Junta Directiva de la empresa, los siguientes
actos y contratos, cualquiera que sea su cuantia:

a) Las operaciones que impliquen la enajenacion de bienes inmuebles de propiedad de la
empresa,

p) La constitucién de empréstitos,

¢) La participaciéon de la empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas o
cualquier otra forma de asociacion,

d) Los contratos de concesion total de los servicios de salud.
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CAPITULOV

DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS

Articule 23-. Plan Anual de Adquisiciones. Para cada vigencia fiscal, el gerente someterjé

a

aprobacion de la Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que contendra la lista de bienes,
servicios y obras que pretenda adquirir durante el afio, de acuerdo con las necesidades de la
Empresa. Las necesidades a satisfacer con el plan de adquisiciones estardn relacioriadas con Jos
objetivos y metas a desarrollar y de acuerdo a los recursos de la Empresa. El Plan Anual de
Adquisiciones y sus modificaciones, deberan publicarse en su pagina web y en el Sistema

Electrénico de Contratacion Piiblica -SECOP-;

Pardgrafo-. Las compras de hienes y servicios no contempladas en el plan anual de
adquisiciones, consideradas come compras urgentes e imprescindibles, seran sufragadas por
medio de las cajas menores de la empresa, de acuerdo al ntimero de cajas autorizadas porila
Secretaria de Hacienda del sector territorial y demas normas aplicables sobre régimen de cajas

menores.

Articulo 24-. Comité de Compras y Contratos. La Empresa tendra un Comité de Compras

y

Contratos, que ser4 una instancia asesora que tiene la responsabilidad de estudiar, evaluar Jus
ofertas y realizar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciones
de los procesos de convocatoria pablica y subasta inversa. Las recomendaciones que el Comité

de Compras y Contratos atenderan el interés de Ja entidad y los principios de la funcién publich.

Como resultado de los estudios y comparaciones que realice, el comité emitird una

recomendacion de adjudicacion a la oferta mds favorable a la empresa con destino al ardenador

del gasto debidamente sustentada y soportada,

Articule 25-, De la integracién del Comité de Compras y Contratos. El Comité de Compras
Contratos estard iritegrado por las siguientes personas:

a) Elgerente, quien presidird el comité. i
b) El jefe de Enfermerfa parte cientifica o comunitario, quien participard séle cuando los
a

bienes o servicios que se requieran estén destinados a cubrir necesidades del ére
asistencial.
¢} Eljefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces
d) Elcoerdinador de presupuesto o quien haga sus veces.
€) Elcontador de la Empresa o quien haga sus veces.
f} Elalmacenista, quien actuara como secretario.
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Articulo 26-.Funciones del Comité de Compras y Contratos. Son funciones del Comité:

a) Coadyuvar en la elaboracion y consolidacién del Plan anual de adquisiciones, controlar su
gjecucion y en la realizacion de los ajustes necesarios.

b) Realizar los estudios y evaluaciones financieras, econémicas, juridicas y técnicas de las
ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de seleccion por convocatoria
ptiblica, subasta inversa y en los negocios juridicos que requieren autorizacién previa de la
junta directiva.

) Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones recomendando la adjudicacion de
Jos contratos para la adquisicion de obras, bienes y/o servicios, cuyo proceso de seleccian
sea la convocatoria publica o subasta inversa.

{) Elaborar su propio regiamento.

¢) Las demds que le sean asignadas por el gerente.

Articalo 27-.Sesiones del Comité. El Comité de Compras y Contratos se reunird una vez al mes
en forma ordinaria y cuando se requiera, en forma extraordinaria, previa convocatoria que haga
el gerente. De las sesiones respectivas se levantaran actas que serdn suscritas por todos los
miembros gue asistan al Comité.

CAPITULD VI
DEL PROCESO DE CONTRATACION

Artculo 28-. Proceso de contratacion. Es el conjunto de actos, actividades y su secuencia,
adelantadas por la Empresa, El proceso de contratacién comprende las siguientes fases:

a) Planeacién

b) Seleccién

¢) Contratacién

d) Ejecuciony Control

e) Liquidaciény obligaciones posteriores.

Articulo 29-. Fase de planeacion. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Estudios y documentos previos, Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar todos los procesos de contratacién de la Empresa, los cuales deberdn contener los
siguientes requisitos minimos, ademis de los especiales para cada modalidad de seleccién:

a) La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion,
los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

¢} La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo ]

fundamentos juridicos.
d) Elvalor estimado del contrato y la justificacién del mismo.
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e} Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
f) Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
g) Las garantias exigidas en el proceso de contratacién.

2, Términos de condiciones. En los casos de convocatoria piblica y seleccidn abreviada por
subasta inversa siempre se requeriré Ia elaboracién de los términos de condiciones, parallo
cual se deberd tener en cuenta:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contratq.

b) Lamodalidad del proceso de seleccién y su justificacion. 3

c) Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzean
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion
objetiva.

d} Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendrad en cuenta para la
seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista,

e) Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas ysu evaluacidn, indicando 1os
requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como
se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para |a
adjudicacién del contrato. |

f) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servird de tituE:o
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

g) Elvalor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacidn de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tend
en cuenta los rendimientos que éste pueda generar.

h) El certificado de disponibilidad presupuestal,

i) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y a asignacidn del riesgp
entre las partes contratantes.

j) Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

k) Los términos, condiciones y minuta del contrato,

1} Los términos de la supervisién y/o interventorfa del contrato.

m) El plazo dentro del cual Ia Empresa puede expedir adendas.

u) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazas para las actividades
propias del proceso de confratacién, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los reguisitos necesarios para comenzar
su ejecucion.

o) Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los términos de referencia
o condiciones, estudios y documentos previos.

p) Eilugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
q) La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de

contratacién de la Administracién Piblica.

3
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r) Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Paragrafo-. De todo proceso contractual se formard un expediente foliado que contendra los
diferentes documentos que se generen durante el proceso en cada una de las etapas
precontractual, contractual y post-contractual.

Articulo 30-. Fase de seleccion, La Empresa seleccionara la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas y procedimiento aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En
los procesus de contratacion por convocatoria piiblica y subasta inversa, la Empresa contard
con el apoyo del Comité de Compras y Contratos en la forma prevista en el presente Acuerdo.

Articule 31-Modalidades y mecanismos de seleccidén del contratista. De acuerdo a las
normas del presente estatuto, la Empresa scleccionara a sus contratistas a través de las
siguientes modalidades:

a) Contratacion directa
b) Convocatoria publica
¢} Seleccidn abreviada por subasta inversa

Paragrafo-. La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse corn otra u
otras empresas sociales del Estado con el fin de buscar economfas de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia en sus compras, para lo cual deberi justificar esa decision mediante un
estudio técnico.

Articulo 32-. Contratacién directa. Es el procedimiento mediante el cual la Empresa puede
contratar directamente, para lo cual invitara en forma verbal o por escrito a cotizar la obra,
bien(es) v servicio(s) requerido(s), a la(s) persona(s) natural o juridica que esté en condiciones
de ofertar de acuerdo con los requerimientos especificos de la empresa establecidos en los
estudios previos y con los precios de mercado.

Fl certificado de disponibilidad presupuestal, en los eventos de contratacién directa, se incluird
en los estudios previos.

Se acudira a la modalidad de contratacion directa en los siguientes eventos:

a) Cuando el monto del contrato no supere los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

b) Cuando se trate de contratos o convenios interadministrativos.

c} Cuando se trate de contratos de empréstito.

d) Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/o tecnologicas.

e) Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.
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f) Cuando se trate de contratos para prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, o para ejecucidn de trabajos artisticos que solo se pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

g) Cuando se trate de contratos de arrendamiento o adquisicién de inmuebles.

b} Cuando se trate de contratos de comodato,

i} Cuando se tratc de contratos de compra o venta de servicios de salud.

j} Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria pitblica o subasta inversa.

k) Cuando se declare la urgencia manifiesta

Paragrafo 1%-, Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de la planeacién y
debida programacién, la continuidad del servicio exige el suministro de bienes o la prestacién
de servicios en el inmediato futuro para conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor, caso fortuito o desastre que demandkn
actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a la convocatoria publica o a la seleccién abreviada por subasta inversa. La urgencia
manifiesta sera declarada por el gerente de la Empresa mediante acto administrativo.
Paragrafo 2°-. El uso indebido de la contratacién de urgencia sera causal de mala conductd y
conlleva responsahilidad disciplinaria.

Articulo 33-, Convocatoria piiblica. Es el procedimiento mediante el cual la Empresa formula
publicamente una convocatoria a personas naturales o juridicas para que en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas para la realizacién de obras, la venta de
bienes o la prestacién de servicios que requiera la Empresa. La seleccion de la oferta se hara de
acuerdo con la evaluacién que realice el Comité de Compras y Contratos, en ia forma y de
acuerdo con los criterios establecidos en los términes de condiciones en los que fijen las reglas
de participacidn y evaluacién del proceso.

i
H

La Empresa elaborard los términos de condiciones en ellos sefialara y establecerd reglas c!arés
y objetivas, plazos y criterios precisos de evaluacién a los cuales se sujetard el proceso de
seleccién,

Pardgrafo-, El procedimiento de seleccién por convocatoria piblica se adelantara cuando el
monto del contrato supere los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes y no corresponda a ninguna de las causales de contratacion directa o a la causal de
seleccién abreviada por subasta inversa.

Articulo 34-. Procedimiento de la modalidad de convocatoria piiblica. La convocatoria
publica se regira por las siguientes reglas:

a) Se publicara el aviso de convocatoria y los términos de condiciones en el Sistema Electrénico
de Contratacidén Piblica SECOP ¥ en la pagina web de la Empresa.
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b} El dia y hora sefialados para el cierre de la convocatoria en acto publico se abriran las
propuestas u ofertas y se levantara un acta suscrita por los miembros del Comité de Compras
y Contratos donde conste: el nombre del proponente, el ntmero de folios de la propuesta y el
valor de la misma.

¢) Cerrada la convocatoria el presidente citard al Comité de Compras y contratos para que
realice el estudio y evaluacién de las propuestas u ofertas, dando traslado del inferme de
evaluacién por un dia a los proponentes con el fin de que presenten observaciones,

d} Una vez se resucltas las observaciones, el Comité de Compras expedira el informe definitivo
de evaluacion con base en e} cual se recomendara al ordenador del gasto 1a adjudicacion del
contrato al proponente que haya presentado la mejor oferta de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en los términos de condiciones.

e) Dentro del plazo sefialado en los términos de referencia, el ordenador del gasto o su
delegado adjudicara el contrato mediante resolucidn motivada.

f) Adjudicado el contrato se procedera a realizar los tramites de su elaboracidn, suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacion.

Paragrafo: Se declarard desierta una Convocatoria Publica cuando no se presenten ofertas o
ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en el cual Ja Empresa podra
contratar directamente en los términos del literal j) del Articulo 32 del presente estatuto.

Artfenlo 35-.Seleccion abreviada por subasta inversa. Es el procedimiento mediante el cual
la Empresa convoca publicamente a personas naturales o juridicas, en igualdad de condiciones,
para que presenten sus ofertas o propuestas en una pufja dindmica efectuada en forma
presencial o electrénica, mediante la reduccién sucesiva de precios con un margen minimo para
evitar ofrecimientos con valor artificialmente bajo, de conformidad con las reglas previstas en
el Articulo 2.2.1.2.1,2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
sustituyan, y con los términos de referencia,

Este procedimiento de seleccion del contratista serd utilizado tnicamente para la adquisicion
de bicnes y servicios de caracter{sticas técnicas uniformes y de comin utilizacién sin importar
la cuantia de Ia contratacion, definidos en el citado Decreto 1082 de 2015.

En este caso, Ja empresa elaborara una ficha técnica que incluira en los términos de condiciones
y que debe incluir: a) Ia clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes
y Servicios, b) la identificacion adicional requerida, c) la unidad de medida, d) la calidad minima
y ¢) los patrones de desempefio minimos. As{ mismo, en la ficha se indicard si el precio o
servicio estd regulado, la variable sobre la cual se hace la evaluacion de las ofertas y demas
reglas que permitan una evaluacién objetiva.
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Articulo 36-. Procedimiento de seleccién abreviada por subasta inversa. La seleccidn
abreviada se regira por las siguientes reglas:

aj

b)

c)

d)

£)

h)

)

La Empresa publicard un aviso de convocatoria de seleccién abreviada y los términos de
condiciones en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP y en la pagina web de
la Empresa.
En los términos de condiciones se debe indicar: la fecha y hora de inicio de la subasta, la
periodicidad de los lances y el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa. :
La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad
de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica;ly
la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.
La Empresa publicard, previo a la subasta, un informe de cumplimiento de requisitos
minimos habilitantes de los oferentes, en el cual indicara si los bienes o servicios ofrecidgs
por los interesados cumplen con la ficha técnica y si los oferentes cumplen los requlsltcas
exigidos en los términos de condiciones.

Hay subasta inversa siempre que haya como minimeo dos oferentes habilitados.
Si en el proceso de contratacién se presenta un linico oferente habilitado por cuanto los
bienes o servicios ofrecidos cumplen con las exigencias de la ficha técnica y los requisités
minimos exigidos en los términos de condiciones, la Empresa puede adjudicarle el ccmtrato
al1inico oferente si el valor de la oferta se reduce en un 5%, como minimeo.
La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencig,
solamente seran validos los lances cfectuados durante la subasta inversa en los cuales la
oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido en los términos de
condiciones.
Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la Empresa debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo. En los términos de
condiciones se estableceran criterios de desempate ante este evento.
Al terminar la presentacién de cada lance, Ja Empresa debe informar el valor del lance mas
bajo. '
El Comité de Compras y Contratacion evaluard y recomendara al ordenador del gasto sobre
los casos de valores artificialmente bajos y solicitara la justificacidon del valor al oferente.
La Empresa debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacién, lo
participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que lo
presenta,

La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un period
para su presentacion de acuerdo con lo establecido en los términos de condiciones. L
Empresa debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo. En e
acto de adjudicacién, la Empresa indicara el nombre de los oferentes y el precio del dltim
lance presentado por cada uno de ellos. /

[Z: 3
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Articulo 37-. Subasta inversa electrénica o presencial. La Empresa podra escoger si
adelanta la subasta inversa electrénica o presencial. Si decide adelantar la subasta
electrénicamente debe fijar en los términes de condiciones el sistema que utilizara para la
subasta inversa.

Articulo 38-. Fallas técnicas durante la subasta inversa electrénica. Si en el curso de una
subasta inversa electrénica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes presentar
sus lances, la subasta dehe ser suspendida y cuando la falla téenica haya sido superada la
Empresa deberd reiniciarla.

Articulo 39-. Adjudicacién del proceso de contrataciéon en las modalidades de
convocatoria publica y seleccién abreviada por subasta inversa. La seleccién del
contratista debera ser objetiva, del tal manera que la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la Empresa y a los fines que ella busca de acuerdo con los criterios establecidos en
Ius términos de condiciones.

La Empresa puede adjudicar el proceso de contratacién cuando sélo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos exigidos en los términos de condiciones y el valor
de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido para la contratacién.

El acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obligaa la Empresa y al adjudicatario.

Se adjudicardn los procesos de contratacion de convocatoria piblica y subasta inversa mediante
acto administrativo motivado.

Para la adquisicién de bienes por parte de la Empresa, siempre deberdn tenerse en cuenta los
precios del mercado a los que deberan estar ajustadas las propuestas presentadas por los
ofercntes.

Sj se trata de bienes o servicios de condiciones técnicas uniformes y de comin utilizacién se
adelantard el proceso a través de la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa y el
Ynico criterio de evaluacién para seleccionar el ofrecimiento mas favorable serd el menor
precio que deba pagar la Empresa por el bien o servicio.

En los procesos de convecatoria piblica la oferta mas favorable serd la que obtenga mayor
puntaje en los criterios de calificacién y evaluacién establecidos previamente en fos términos de
condiciones, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos habilitantes.

Articulo 40~ Fase de Contratacion, Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion
del contrato y su publicacion en el SECOP, pasando por la obtencion del registro presupuestal y
aprobacién de las garantfas, si se contemplaron en los estudios previos y en el contrato.
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Los contratos de la Empresa se perfeccionan con la firma de las partes. Para la ejecucién de Jos
contratos se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La expedicién del respectivo certificado de registro presupuestal, el cual presuponeila
existencia del certificado de disponibilidad presupuestal de manera previa al inicio del
respectivo proceso de seleccién.

2. Laaprobacién de las garantias.
3. la suscripcién del acta de inicio entre supervisor o interventor v el contratista.

El acta de inicio de la ejecucion del contrato, no podra suscribirse sin el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Articule 41-. Anticipos. En los contratos de obra y mantenimiento que celebre la Empresa
podrdn pactarse anticipos que no excedan del 50% del valor del contrato, siempre que |la
medalidad del contrato, las garantfas que ofrezca el contratista y las ventajas en términos de
precio, tiempo de entrega y otras condiciones lo hagan aconsejable. La inversién del anticipo
debe hacerse de conformidad con la programacion prevista en el contrato y no constituye parte
del pago a favor del contratista. El anticipo debera amortizarse en forma proporcional contra
facturacién y pago de las obras o servicios.

El contratista a quien se le entreguen dineros piiblicos por concepto de anticipo son
responsables penal, disciplinaria y fiscalmente por el manejo, uso, administracién ¥ gjecucion
de esos recursos,

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados a titulo de anticipo
pertenecerdn a la Empresa, a menos que los recursos provengan de un convenio de desempefio
suscrito con el departamento de Cundinamarca, caso en el cual, pertenecen a este tltimo.

[5:]

Paragrafo-. Ningtin anticipo estipulado en un contrato suscrito por la Empresa podra girarg
sin que previamente se haya constituido y aprobado la correspondiente garantfa de “Buen
manejo e inversion del anticipo” estipulada en el contrato.

Articulo 42-, De las estipulaciones de las clausulas excepcionales. Para el cumplimiento d?je
los fines de la contratacién piblica, 1a Empresa podra estipular en sus contratos las clausulas
excepcionales contempladas en el numeral 22 del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, para lo cudl
deberd sujetarse a la regulacién contemplada para éstas en la citada ley. {

Si en el contrato se incluyen clausulas excepcionales, estas deberan estipularse en los términos
y condiciones establecidos en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
debiendo hacerse efectivas de acuerdo a lo previsto en el mencionado estatuto. ?
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Articulo 43-. Constitucién de garantias. Con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las
obligacivnes estipuladas en los contrates que celebre la Empresa, el contratista prestara
garantfa que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual sc
mantendra vigente durante su ejecucién y liquidacion y se ajustard a los limites, existencia y
extension de los riesgos amparados.

En los contratos celebrados mediante la modalidad de contratacién directa podra prescindirse
de las garantias a juicio de la Empresa. En los estudios previos se justificard la decisién de no
solicitar la constitucién de garantias en razén al objeto del contrato, la calidad del contratista, el
valor del contrato, entre otras causas.

Igualmente los proponentes u oferentes presentardn garantia de seriedad de los ofrecimientos
realizados en relacién con los procesos de convocatoria publica y seleccion abreviada por
subasta inversa.

Las parantias consistirdn en poélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. La garantia serd otorgada en el formato que
corresponda al régimen juridico aplicable a la Empresa, esto es, para entidades exceptuadas del
régimen previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que la modifiquen y reglamenten.

Se incluiran, entre otros, como riesgos amparados de acuerdo al tipo de contrato que se
suscriba y a las necesidades y requerimientos de la empresa los siguientes:

a) Buen manejo y correcta inversion del anticipo que debera presentarse por el 100% del valor
del anticipo que entregue la Empresa y la vigencia serd la misma del contrato y cuatro &)
meses mas contados a partir de la fecha de expedicién dela garantia.

b} Cumplimiento que se otorgara en un porcentaje entre el 10% y el 20% por ciento del valor
total del contrato, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y con una vigencia del plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de Ja garantia.

¢} Calidad del servicio que se otorgara por el 15% del valor total del contratc y con una
vigencia del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia.

d) Calidad de los bienes que se exigira por el 30% de) valor del contrato y cuya vigencia serd la
que se establezca en los términos de condicianes o en los estudios previos.

e) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos y provisidn de repuestos que se
determinara en cada caso con sujecién a los términos de referencia del contrato y al valor
final del bien,

f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion laborales del personat a cargoe del
contratista que se otorgard en un porcentaje entre 5% y cl quince 15% de acuerdo a la
solicitud de la Empresa, cuya vigencia del plazo del contratoy 3 afios més, contados a parti
de la fecha de expedicién de la garantia.
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g} Calidad de materiales y estabilidad de la obra que se exigira en un porcentaje enire el diez
10% y el 20% del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y cincg 5
afios mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantfa.

h} Responsabilidad civil extracontractual que sera exigida por la Empresa de acuerdo con lla
modalidad del contrato en un porcentaje entre el diez 10% y el 20% por ciento del valor del
contrato y con una vigencia del plazo del contrato y 4 meses miés contados a partir dela
fecha de expedicién de la garantia.

i) Seriedad de la oferta que exigird por la Empresa en Jos procesos de convocatoria priblica y
selecciéon abreviada por el 10% del valor de la propuesta y cuya vigencia serd la que
determine la Empresa en los términos de referencia, debiendo extenderse desde la fecha de
expedicion de la garantia hasta la suscripcion del contrato.

j) Las demds que considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato.

Pardgrafo-. Las pélizas deben ser aprobadas por el gerente de la Empresa o por el funcionarjio
en quien éste delegue en los términos establecidos por el Articulo 92 y siguientes de la Lay 489
de 1998.

Articulo 44-, Fase de Ejecucion. Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacién
del contrato hasta su liquidacidn.

Articulo 45-, Supervisién e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidsd
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la Empresa ejercera la vigilancia y el control de cada contrate qie
celebre a través de un funcionario competente que serd designado por el gerente como
supervisor o a través de un particular vinculado mediante un contrato de interventoria.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la Empresa cuando
no requieren conecimientos especializados.

La interventorfa consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Empresa, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la Empresa
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar él
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentr;o

de [a interventorfa.

Por regla general, no seran concurrcntes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventorfa. Sin embargo, la Empresa puede dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventorfa, se deberan indicar lags
actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Empresa a
través del supervisor. La designacion de supervisor es de obligatoria aceptacién.

RICAURTE, CON EQUIDAD, SEGIRIDAD Y COMFROMISO SOCIAL,
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Los contratos de interventoria serdn supervisados directamente por la Empresa y podran
prorrogarse por el misimo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal
caso el valor podré ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de interventoria. Para ia
gjecucién de los contratos de interventoria frente a contratos de obra es obligatoria la
constitucién y aprobacién de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la
garantfa de estabilidad del contrato principal.

El supervisor y el interventor son responsables del seguimiento, monitoreo y recibo a
satisfaccién de los productos, obras o servicios contratados ¥ las demés funciones, atribuciones
y responsabilidades que se determinen en el contrato o en las normas gue rijan la materia. De
su segnimiento se desprenderan oportunamente todas aquellas actuaciones que deba adelantar

la Empresa cuando ocurran anormalidades en su ejecucion, para restablecer o para ejercer
derechos que prevengan el detrimento del patrimonio o de los intereses de la entidad estatal.

Quien ejerza las funciones de control interno de la Empresa efectuara el control sobre la gestion
adelantada por cada uno de los funcionarios y responsables de los contratos que tengan que ver
con el funcionamiento de su area. Lo anterior, sin perjuicio de las actuaciones y
responsabilidades de quien directamente se designe coma supervisor o interventor.

Articulo 46-. Funciones, facultades y deberes generales de los supervisores ¢
interventores. La supervisidn e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por la Empresa sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la Empresa de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner  pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Los supervisores y los interventores deberan verificar durante la ejecucién del contrato el
avance y cumplimiento de las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion
de los recursos y la calidad de los bienes 0 servicios contratados. Los informes finales de los
supervisores o interventores de los contratos, serviran de base para su liquidacién y deberan
incluir la ejecucion presupuestal y acta de recibo a satisfaccién de los bienes, obras o servicios
contratados.

En el evento en gue durante la ejecucion del contrato, se presenten anormalidades en la
ejecucién contractual que pueden afectar a la Empresa, los supervisores y los interventores
deberan comunicarle por escrito al gerente a la mayor brevedad, para tomar las medidas
pertinentes,

RICAURTE, CON EQUIBAD, SEGIRIDAD Y COMPROMISC STCIAL.
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El interventor que no haya informado oportunamente a la Empresa de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a
cargo del confratista, serd solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que Ie sean imputables al interventor.

Los supervisores e interventores deberan realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de la Empresa y del contratista y deberan consignarse en las
correspondientes actas e informes a fin de que se temen los correctivos del caso.

Los supervisores e interventores desempeﬁarén umna funcién eminentemente técnica y ho
podrdn exonerar al contratista del cumplimiento de sus obligaciones contractuales ni podrin
modificar Jas cléusulas y condiciones del contrato objeto de vigilancia y control.

Las drdenes, instrucciones y sugerencias del supervisor o interventor deberdn darse siempre
por escrito.

Cuando el supervisor se retire de manera temporal o definitiva de la Empresa deber4 poner en
conocimiento, mediante acta, a quien lo reemplace sobre la ejecucion y desarrollo del contrato,
especificando las labores ejecutadas y las pendientes, con el propésito de limitar las
responsabilidades. Adicionalmente, se le deberd comunicar al contratista del cambio de
supervisar, 5

Paragrafo 12-, La Empresa tendr3 la obligacidn de garantizar las condiciones minimas para gue
los supervisores e interventores se haga de manera eficiente, de tal forma que quien la realice
pueda desarrollar su trabajo de una manera adecuada. En consecuencia, con este postulado, la
Enipresa debe:

1. Designar a los supervisores con el perfil requerido para lograr la correcta vigilancia iy
control de los contratoes.

2. Seleccionar a los interventores con el perfil requerido para lograr la correcta vigilancia-?y
control de los contratos. z

3. Desarrollar los instrumentos de control interno necesarios para la adecuada verificacién
de las actividades de vigilancia y control de los contratos suscritos por la Empresa.

4. Suministrar la informacién que requieran los supervisores e interventores y que teng?
relacién directa con la ejecucién del contrato objeto de vigilancia y control.

5. Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de los
supervisores e interventores.

RICALIRTE, CON EQUIDAD, SEGIRIDAD Y COMPROMISO SOCIAL.
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Paraprafo 22-.Las actas y los informes de los supervisores e interventores. Las actas y los
informes, seran los documentos escritos mediante los cuales los supervisores e interventores
registran su actuacién y hacen constar el cumplimiento efectivo de sus funciones, constituyen la
prueba de los comentarios, observaciones, criticas, instrucciones, sugerencias y
recomendaciones realizadas en la ejecucién del contrato objeto de vigilancia y control. Dichos
documentos seran medios para evidenciar posibles incumplimientos por parte del contratista
para efectos de presentar 1as correspondientes demandas por la Empresa.

Artfculo 47-Prérrogas y otrosfs a los contratos. Los contratos que celebre la Empresa
podran prorrogarse, adicionarse y podran ser objeto de modificaciones, aclaraciones a sus
estipulaciones mediante otrosi, cuando se considere conveniente y nccesario para permitir el
cabal cumplimiento de su objeto, previo concepto favorable del supervisor o interventor. Los
documentos modificatorios de los contratos deberan constar por escrito y deben ser suUscritos
por las partes antes de la expiracién o vencimiento del plazo o duracion del contrato.

En ningin caso podra prorrogarse, adicionarse o modificarse un contrato cuyo plazo se
encuentre vencido. Tampoco podra ser modificado el objeto de ningin contrato suscrito por la
Empresa.

Articulo 48-.Suspension de los contratos. Cuando se presenten causas de fuerza mayor
debidamente comprobadas, las partes de comun acuerdo podran suspender la ejecucion del
contrato, para lo cual deberan firmar un acta de suspensién y determinar en ella sus efectos
para cada una de las partes y las obligaciones que deben cumplir.

Para suspender el contrato se requiere previamente el concepto del interventor o del
supervisor, segin sea el caso.

En ningln caso el plazo de suspension podré ser superior a seis (6) meses. Superado este plazo,
las partes procederdn a dar por terminado el contrato y a su inmediata liquidacion.

Articulo 49- Fase de liguidacién y obligaciones posteriores a la terminacion del
contrato. La Empresa procedera a liquidar los contratos una vez expirado el plazo de su
ejecucién, 0 una vez suscrita el acta de terminaciéon anticipada, o con posterioridad a la
declaratoria de caducidad, dentro del término y en la forma sefialada en el respective contrato.

Serdn objeto de liquidacién los contratos de obra publica, los de tracto sucesivo en que se haya
estipulado un plazo superior a tres (3) meses, los que arrojen saldos sin ejecutar a favor de la
empresa y todos aquellos en los que se estipule la obligacion de liquidarlos.

No requieren liquidacién los contratos de ejecuci6n instantinea o aquellos que siendo de tracto
sucesivo se suscriben con un plazo inferior a tres {3) meses.

RICAURTE, CON EQUIDAD, SEGIRIDAD Y COMPROMISO SOGAL.
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La liguidacién de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
términos de condiciones, estudios previos o en las cliusulas del respective contrato. De no
existir de manera expresa tal término, la liguidacién se realizara dentro de los 4 meses
siguientes a la expiracion del término previsto para Ia ejecuciédn del contrato,

De la liquidacién se levantard un acta que suscribirdn las partes intervinientes, en la que
constaran Jos acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner ﬁn a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, la forma como se ejecutaron las
distintas obligaciones de las partes, la aplicacién de sanciones y los saldos a favor o en contra
del contratante o del contratista.

Cuando no hubiere acuerdo para liquidar el contrato dentro del plazo sefialado en el contrato,
en los términos de condiciones, en los estudios previos o dentro de los 4 meses siguientes a 'su
terminacidn, el interventor o el supervisor elaborara y suscribird un informe avalado poriel
gerente de la Empresa en el que se dejara constancia del desacuerdo y negativa del contratista
para liquidar bilateralmente el contrato. As{ mismo, en el acta se dejara constancia del estado
actual de las garantfas constituidas, del balance financiero y de la gestidn y obligaciones
pendientes,

En el evento de existir obligaciones pendientes o incumplimientos contractuales, el infomﬁe
serd remitido a la Oficina Jurfdica de la Empresa para dar inicio a las acciones judiciales a qle
haya Jugar y en particular para que se solicite la liquidacién judicial del contrato.

De no existir obligaciones pendientes a cargo de las partes, el informe a que se refiere el

presente articulo se archivara en la carpeta del contrato.

Parigrafo 1-. Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por
mutuo acuerdo y, en este evento, la liquidacién bilateral sélo procedera en reclacién con los
aspectos que hayan sido objeto de acuerdo.

Paragrafo 2-. Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o ampliacién, si es del
caso, de la garantfa del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad de] bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deha
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Paragrafo 3-. Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
las condiciones de disposicion fina lo recuperacién ambiental de las obras o bienes, la Empresa
debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacidn.

RICAURTE, CON EQUIDAD, SEGIRIDAD Y COMPROMISO SOCIAL,
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CAPITULO VII

PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL

Articulo 50-. Publicacién. La Empresa esta uvbligada a publicar oportunamente su actividad
contractual en el SECOP, en los términos del presente estatuto,

Articulo 51-. Control Social. En los procesos de contratacién que realice la Empresa, se
deber4 convocar a la comunidad en general, grupo de interés y demds actores sociales,
mediante 1a publicacién de sus procesos de contratacién en la pagina web de la Empresay en el
SECOP, garantizando el acceso ala vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 52. Adecuacién del Manual de Procesos y Procedimientos de Contratacion de la
Empresa. El Gerente debera adecuar el Manual de procesos y procedimientos de Contratacién a
las normas establecidas en el presente Estatuto que constituye el marco jurfdico de la gestion
contractual de la Empresa dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion del presente
Acuerdo.

Articulo 53. Vigenciay Modificacién del Presente Acuerde. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicién y deroga el Acuerdo No. 7 de Junio 04 2014, y las demds
disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 54. Publicacién del Estatate y Manual de Contratacién. El presente Acuerdo y la
resclucién que adopte el Manual de procesos y procedimientos de Contratacién deberdn
publicarse en la pagina web de la empresa o en su defecto en cartelera publica.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

é (e ” ;”:
FA-RICARDODONCEL
Vo.Bo, Nery Molin}é%;a

Secretaria de Salud
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ACUERDO No. 014
(JUNIO 02 DE 2023)

i
i

POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES CONTRACTUALES A LA GERENTE DE LA
E.SE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), DE |
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1° DEL ACUERDO NUMERO No. 015 DE 2022, “POR MED]O
DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 22 DEL ACUERDO No. 006 DEI, 13 DE MAYO DE 2022, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ES.E. CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ES.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, EN USO DE SUS FACULTAD;ES
LEGALES, ESTATUTARIAS Y EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LALEYY,

CONSIDERANDO QUE,

1, Mediante Acuerds No. 023 del 23 de noviembre de 2005, emanado del Honorahle Concéijo
Municipal de Ricaurte se trasformé el Centro de Salud en una Empresa Social del Estado del
primer nivel de complejidad, regulando en dicha normativa todos los aspectos de la institucicn.

2. En ese orden, el articulo 10 de la anterior normativa, establece las funciones de la Junta
Directiva, indicando que es de competencia de este colegiado: "[dJeterminar el monto méximo
hasta el cual podrd el Gerente comprometera la Empresa a través de la celebracion o suscripcign
de los contratos a través de los cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios” y
“[aJutorizar al Gerente de la Empresa Ia celebracién de aquellos contratos que deba celebrar la
Empresa, cuya cuantia exceda el monto autorizado a que se refiere el numeral anterior”.

3. De la misma manera, mediante Acuerdo No. 006 del 13 de mayo de 2020, emanado de la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado CENTRO DE SALUD DE RICAURTE, se adoptd el
Estatuto de Contratacién de la Entidad en la cual se establecen todas las normas que debe
seguir el Hospital en sus procesos contractuales.

4. Que de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo No. 006 del 13 de mayo de 2020, se dispuso_é

“Articulo 22-. De los actos y contratos que requieren autorizacién previa de lg Junta Directiva.
Requieren Ia autorizacion previa de Ia Junta Directiva de la empresa, los siguientes actos y
contratos, cualquiera que sea su cuantia: 3

a) Las aperaciones que impliquen la enajenacién de bienes inmuebles de prapiedad de lu empresa, |

b} La constitucidn de empréstitos,

¢} La participacién de la empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas o cualquier otra
forma de asociacion,

d} Los contratos de concesién total de los servicios de salud”,

Riceurte con Equidad, Seguridad y Lompromiso Sncial
CALLE 4 No 14 B/ EI PESEBAE TELEFAX: 832 7484




g



)‘M

A
B ",

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE CODIGo
TPO DE DOCUMENTO: . ACUERDOS ‘GEJD10-19-18.2
NOMBRE: JUNTA DIRECTIVA CRIGINAL
PROCESO O SERVICIO: GERENCIA
PARA BACAR COPIA DE ESTE BOCUMENTO SOLIGITE
AUTQRIZACION PAGINA, 2

5. Que Junta Directiva dentro del dmbito de sus competencias y revisién de los procesps
institucionales, en reunion de fecha 07 de diciembre del 2022 aprobé adicionar un literal al
articulo 22 del Estatuto de Contratacién del Hospital, con el fin de incluir la causal relativa a que
los contratos que superen los 150 SMLMV requieren autorizacién previa de la junta Directiva;
motivo por el cual se expidié el Acuerdo No. 015 del 07 de diciembre de 2022, en donde ge
dispuso;

“ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articalo 22 del Acuerdo No. 006 del 13 de mayo de 2020,
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ES.E. CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA}” el cual quedard de la siguiente
forma:

Artfculo 22-. De los actos y contratos que requieren qutorizacidn previa de lu junta Directiva.
Requieren la autorizacién previa de la Junta Directiva de la empresa, los siguienies actos y
contratos, cualquiera que sea su cuantia:

a} Las operaciones que impliquen la enajenacién de bienes inmuebles de propiedad de In
empresa,

B} La constitucién de empréstitos,

¢) La participacidn de la empresa en contratos de sociedad, alianzas estratégicas ¢
cualquier otra forma de usociacion,

d) Los contratos de concesin total de los servicios de salud,

e} (ontratos cuya cuantia exceda los cienitos cincuenta (150} SMLMV",

6. Que en reunién de Junta Directiva de fecha 02 de junio del 2023 se decidié otorgar facultades
contractuales z la Gerente de la ES.E, Centro de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), para que
efectiie la contratacién de contratos y/o convenios interadministratives con el municipig
Ricaurte (Cundinamarca) y con la Gobernacién de Cundinamarea, cuya cuantfa contractua
exceda el ciento cincuenta (150) SMLMV hasta ef 31 de diciembre de 2023.

7. Que en virtud de lo anterior la Junta Directiva de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar a la Gerente de la ES.E. Centro de Salud de Ricaurts
(Cundinamarca), para que efectiie la contratacidn de contratos y/o convenios interadministrativos
con el municipio Ricaurte (Candinamarca) y con la Gobernacidn de Cundinamarca, cuya cuantia
contractual exceda los ciento cincuenta (150) SMLMV hasta el 31 de diciembre de 2623,

ARTICULO SEGUNDO: La Gerente de la ES.E. Centro de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), debera
mantener informada a la Junta Directiva de los contratos que suscriba, el avance y estado de la
ejecucién contractual de las actividades contratadas para la vigencia 2023,

Rivaurte con Equidad, Seguridad y Compromisa Social
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir de la fecha de su
expedicidn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E CENTRO DE SAI.UB DE RICAURTE, de Ricaurte - Cundinamarca a los dos {02}
dfas del mes junio del Dos Mil V¢ ;

NERY MOLINA GARCIA
Secretaria Ejecutiva ad- hoc

Vo.Bo, Nery Molina Garcia m'

Secretaria de Szlud
ist: Ni : Revisd: Dﬁg}ohm Rojas Lozauo

Asesora de Prestipuesta- ESE Centro de Salud
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ACUERDO No. 005 DE 2025
(10 de Febrero de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES CONTRACTUALES A LA
GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA), DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10° DEL ACUERDO No.
033 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2024 (POR MEDIO DEL GUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DE CONTRATACION, VIGILANCIA, CONTROL Y REGIMEN SANCIONATORIO
CONTRACTUAL DE LA ESE - CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RICAURTE

CUNDINAMARCA).”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
DE RICAURTE » CUNDINAMARCA, en uso de ias facultades legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 023 del 23 de noviembre de 2005, emanado de!

Honorable Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca se trasformo el Centro de
Salud en una Empresa Social del Estado del primer nivel de complejidad, regulando
en dicha normativa todos los aspectosde la Institucion,

2, Que de conformidad con el articulo 10 de |a anterior normativa, establece las
funciones dela Junta Directiva, indicando que es-de competencia de este colegiado:
“[d]Determinar el monto maximo hasta el cual podré el Gerente comprometer
a la Empresa a través de Ia celebracién o suscripeion de los contratos a través
de los cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios” ¥
"[aJautorizar al Gerente de fa Empresa la celebracibn de aguellos contratos que
deba celebrar la Empresa, cuya cuanifa exceda el monto autorizado a que se
refigre ef numeral anterior”.

3. De ia misma manera, mediante Acuerdo No. 033 del 27 de diciembre de 2024
emanado de la Junta Directiva.de la:Empresa Social del Estado Centro de Salud de!
Municipio de Ricaurte Cundinamarca se adopté el estatuto de contratacién,
vigilancia, control y régimen santionatorio contractual de la ese - centro de salud del
municipio de Ricaurte Cundinamarca, a través del cual se eslablecen todas las
normas que debe seguir el Centro de Salud en sus procesos contractuales.

4. Que de conformidad con el articulo0 del Acuerdo No. 033 de 2024, se dispuso:

ARTICULO 10. ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. Requisrsn la autotizacién previa de la Junta
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Directiva de la “ESE - GENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE RIGAURTE
CUNDINAMARCA', los siguientes aclos y coniratos:

* Enafenacién de bienes inmuebles de propiedad de la ESE,

« La constitucion de empréstitos u operacianes de crédito publico.

* La participacion de la empresa en contratos de socledad, asociacion y compras
conjuntas.

= Los contratos de concesion para la prestacion de servicios de salud.

» Los contralos de fiducia para la administracion de recursos.a nombre de fa ESE ¢
de olras entidades del Estado en que participe la ESE.

« Aquellas que superen los Dosclentos (200} SMLMV.”.

3. Que, el veintinueve (29) de enerc de dos mil veinticinco {2025) la E.S.E CENTRO
DE SALUD presentd oferta de servicios ante ia secretarfa de Salud municipal, con (a
finalidad de realizar la ejecucion del Plan de Intervenciones. Colectivas para la
poblacién del Municipio de Ricaurte Cundinamarca, con un plazo de ejecucién hasta
el treinta (30) de diciembre de dos mif veinticinco (2025) y por el valor total de
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILL.ONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($389.400.000°°)

6. Por lo anterior, La Gerente del CENTRO DE SALUD solicité en reunion de Junta
Directiva de fecha diez (10} de febrero de dos mil veinticinco (2025) las facultades
confractuales para efectuar la suscripcion del convenio y/o contrato
interadministrativo con la Alcaidfa Municipal de Ricaurte Cundinamarca a efectos de
llevar a cabo el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2025 y
realizar la contratacién derivada del mismo.

7. Que en reunion de Junta Directiva de fecha diez (10} de febrerc de dos mil veinticingo
(2025) de forma undnime se aprobd otorgar takxkscontractuales a la Gerente de la
E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), para que suscriba conirato con
la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA a éfectos de llevar a
cabo el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2025 y realizar la
coniratacidn derivada del mismo.

8, Que en virtud de lo anterior la Junta Directiva de la E.8.E. CENTRO DE SALUD DE
RICAURTE.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Facultar a la Gerente de fa E.S.E.Centro de Salud de Ricaurte

(Cundinamarca), para que suscriba contrato con la ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE CUNDINAMARCA cuya cuantia contractual excede los doscientos (200}
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SMLMV; a efectos de llevar a cabo el PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
VIGENCIA 2025 y realizar la confratacién derivada de] mismo.

ARTICULO SEGUNDO: La Gerente de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte
(Cundinamarca), debera informar a la Junta Directiva una vez suscriba el conirato y/o
convenio con el municipio de Ricaurte Cundinamarca, indicando la fecha da inicio, el valor
total del contrato y/o convenio el avance y estado de la ejecucién contractual y de las
actividades reatizadas en cumplimiento del mismo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo surte efectos a partir de la fecha de su
expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Ricaurte — Cundinamarca a los diez (10) dias del mes febrero de
dos mil veinticinco (2025).

Tz ROCGIO LEAL CARDOZO
Presidente Secretaria Ejecutiva

Tt - ! ! i

Vo. Bo. Diana Ang_é!i_caPu!ido Garzén
Secretaria Local de Salud Alcaldia Municipal
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Proyecté: Alejandra Patifio Sanchez
Asesora Externa E.S.E Centro de Salud
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